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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego





„Nowoczesny samorząd: Budowanie wizerunku samorządu poprzez rozwiązywanie problemów społecznych”

Przebieg warsztatu: 

	DZIEŃ I

	10.00
	Powitanie, wstępna prezentacja prowadzącego

	10.10
	Przedstawienie i zapoznanie się uczestników, ich doświadczeń i roli w procesie partycypacyjnym

	10.30
	Zebranie oczekiwań i potrzeb grupy, określenie mocnych i słabych stron uczestników.

Praca w parach: zebranie oczekiwań dotyczących umiejętności i potrzeb


	11.30
	Przerwa zadaniowa

	11.45
	Prezentacja planowanego przebiegu warsztatów 

	11.55 
	Zawarcie kontraktu

Ćwiczenie integracyjne – energetyzujące na zapoznanie się uczestników

	12.30 
	Miniwykład prowadzącego:  Charakterystyka wybranych problemów społecznych a wizerunek gminy. 

	13.00
	Dyskusja: Co oznacza hasło: „nowoczesny samorząd”  w obszarze rozwiązywania problemów społecznych ?

	13.30 
	Przerwa obiadowo-zadaniowa 

	14.30
	Analiza i cena przykładowych dokumentów gmin/powiatów – praca w podzespołach : 
- Program przeciwdziałania bezrobociu
- Program Budowy Społeczeństwa Obywatelskiego,
- Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
- Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii,
- Program Aktywności Lokalnej,
- Program Pomocy Dziecku i Rodzinie, i innych


	15.30 
	Informacje zwrotne liderów podzespołów. 

Dlaczego dokument spełnia standardy uspołecznienia- podzespoły uzasadniają swoje decyzje, wymienią tez braki oraz mocne strony dokumentów.

	16.00
	Przerwa zadaniowa 

	16.15
	Rundka: Jakie informacje pozyskałem/pozyskałam podczas 3 przerw zadaniowych warsztatowych?

Jak oceniam partycypację społeczną w mojej gminie ?

	17.00 
	Tworzenie zespołu roboczego ds. Opracowywania i Realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Ustalenie składu zespołu do programu, określenie niewiadomych, sporządzenie wzoru zarządzenia powołania zespołu, listy osób do zespołu programowego oraz ram partycypacji w pracy nad programem/strategią, opracowanie planu pracy zespołu.

	17.50
	Podsumowanie prowadzącego dotyczące postaw i zaangażowania uczestników. Informacje od gmin/powiatów.

	DZIEŃ II

	9.00
	Rundka wstępna:

 Moje refleksje po dniu pierwszym warsztatów.

Nad czym będziemy w gminie/powiecie  pracować? 

	9.30
	Praca w zespołach gminnych/powiatowych

Przygotowanie dokumentu: jak opracować diagnozę w obszarze rozwiązywania problemów społecznych? Analiza sytuacji społecznej w gminie w oparciu o dane statystyczne, opinie środowisk społecznych i przedstawicieli instytucji. Inwentaryzacja potrzeb społecznych i kierunków rozwoju gminy w zakresie rozwiązywania problemów społecznych. Inwentaryzacja zasobów społecznych.

	10.45
	Przerwa 

	11.00
	Ćwiczenie – uzasadnienie przed radą gminy/powiatu konieczności utworzenia programu/strategii i jej uspołecznienia.

Analiza materiału wypracowanego w podzespołach  

Poszukiwanie argumentów, które przemawiają za realizacją programów – prezentacje podzespołów.

	11.30
	Miniwykład: Promocja partycypacji społecznej w społeczności lokalnej, współpraca z mediami, „nowoczesny samorząd” – kreowanie wizerunku gminy

	12.00
	Przerwa kawowa

	12.20
	Miniwykład: Zasady opracowywania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych i budowa dokumentu.

	13.00
	Praca w grupach gminnych:  Koncepcje rozwiązywania problemów społecznych w gminie oraz  identyfikacja celów strategicznych dla tych koncepcji;

	14.00
	Przerwa obiadowa 

	15.00
	Miniwykład: Przygotowanie warsztatów partycypacyjnych w gminie/powiecie;

 Działania przygotowawcze, wytypowanie uczestników, organizacja warsztatów, struktura.

	15.45 
	Miniwykład: Ostatni etap dokumentu partycypacyjnego- konsultacje oraz wdrażanie.

	16.00
	Korzyści  dla społeczności lokalnej z realizacji warsztatów – burza mózgów . NOWOCZESNY SAMORZĄD


	16.30
	Podsumowanie spotkania, informacje zwrotne dotyczące tabeli oczekiwań i umiejętności 

Podziękowanie za pracę. 
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